
บรรณานุกรม 
 

๑.-ภาษาไทย: 
ก.-ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.-พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย-ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย.-กรุงเทพมหานคร:-โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๓๙.  
 
ข.-ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ: 
Robert E.Kelly อ้างใน เบญจมาภรณ์ อิศรเดช. องค์การและการจัดการ ๓. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพ์แมคกรอ-ฮิล, ม.ป.ป.. 
กันตยา เพิ่มผล. การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต,-๒๕๔๑. 
จินตนา สายทองคํา. ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาประเทศ. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓. 
ชาญชัย อาจินสามจาร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพ์ดี จํากัด, ๒๕๔๘. 
ชาญชัย อาจินสามจาร. วิธีปรับกลยุทธสร้างประสิทธิผลขององค์การ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์

พิมพ์ทอง, ๒๕๔๔. 
ชุมศักด์ิ ชุมนุม.-ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการอําเภอ : 

กรณีศึกษา เขตการศึกษา ๑๐.-กรุงเทพมหานคร :-เฟื่องฟ้า พริ้นต้ิง,-๒๕๔๙. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์, การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด 

(มหาชน), ๒๕๔๙. 
ดารณี จุนเจริญวงศา. การจัดการความรู้. ชลบุรี: สํานักงานป้องกัยควบคุมโรคที่ ๓ จังหวัดชลบุรี 

กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ, ๒๕๔๘. 
เดสส์เลอร์,เกรย์. กรอบความคิดสําหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์, แปล โดยชํานาญ ปิยวนิชพงษ์ 

และคณะ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เพียรสัน เอดเดคูช่ัน ไชน่า, ๒๕๔๙. 
ติน ปรัชญาพฤกทธิ์.-ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร :-สํานักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ทอมพ์สัน เจม อ้างใน พิเชษฐ์  วงศเกียรต์ิขจร. แนวคิด ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาองค์กร

ปกครองท้องถิ่น (อปท) ในยุคโลกาภิวัตน์. กรุงเทพมหานคร : ปัญญาชน, ๒๕๕๒. 
นภดล เฮงเจริญ. เทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ข้าราชการ,-๒๕๔๖. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕. 
ประเวศน์ มหารัตน์สกุล.-การบริหารทรัพยากรมนุษย์แนวทางใหม่. กรุงเทพมหานคร :-สมาคม

ส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย – ญี่ปุ่น,-๒๕๔๒. 
ปัญญา ใช้บางยาง. ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๘. 
พรรณราย  ทรัพยะประภา. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : โอเดยีนสโตร์, ๒๕๒๙. 
 



๑๒๘ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม).-รัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก.-กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม).-รัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๒. 

พระเทพดิลก-(ระแบบ-ฐิตญาโณ).-อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์ธรรมสภา,-๒๕๕๘. 

พระธรรมโกศาจารย์-(พุทธทาสภิกขุ). การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร :-โรงพิมพ์ธรรมสภา,-๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต).-การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร :-โรงพิมพ์

ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม,-๒๕๔๓. 
พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต). การพัฒนาที่ย่ังยืน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 
พระธรรมวิสุทธาจารย์.-ทางแห่งความสําเร็จ. กรุงเทพมหานคร:-ธรรมสภา,-ม.ป.ป.. 
พระพรหมคุณาภรณ์-(ป.อ.ปยุตโต).-พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์ธรรมสภา,-๒๕๔๙. 
พระพรหมมังคลาจารย์-(หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ ) . -งานคือชี วิตชี วิตคืองานบันดาลสุข . 

กรุงเทพมหานคร :-สถาบันบันลือธรรม,-ม.ป.ป.. 
พระมหาณรงค์ศักด์ิ ฐิติญาโณ.-พระอภิธรรมปิฎก ๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระราชญาณวิสิฐ-(เสริมชัย-ชยฺมงคโล).-ความสําเร็จหลักธรรมสู่ความสําเร็จและสันติสุข . 

กรุงเทพมหานคร :-โรงพิมพ์ธรรมสภา,-๒๕๔๕. 
พะยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏ 

สวนดุสิต, ม.ป.ป.. 
พิเชษฐ์-วงศเกียรต์ิขจร. แนวคิด-ยุทธศาสตร์-การบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น-(อปท)

ในยุคโลกาภิวัตน์. กรุงเทพมหานคร:-ปัญญาชน,-๒๕๕๒. 

พุทธทาสภิกขุ. คู่มือมนุษย์-(ฉบับคําสมบูรณ์). กรุงเทพมหานคร :-สํานักพิมพ์ธรรมสภา,-๒๕๔๓. 
พุทธทาสภิกขุ.-โพธิปักขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร:-ธรรมสภา,-๒๕๔๒. 
ราชบัณฑิตยสถาน.-พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :-นานมี

บุคส์พับบลิเคชั่นส์,-๒๕๔๖. 
วันทนา-กอวัฒนสกุล.-การบริหารเชิงธรรมะ. กรุงเทพมหานคร:-เพิ่มผลผลิต,-๒๕๔๒. 
วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: VJ.พริ้นต้ิง, ๒๕๔๖. 
วิทย์ วิศทเวทย์ และเสถียรพงษ์ วรรณปก. หนังสือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕. 

กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๔. 
วิทยา-ด่านธํารงกูล.-การบริหาร.-กรุงเทพมหานคร :-เอิร์ดเวย์-เอ็ดดูเคชั่น,-๒๕๔๖. 



๑๒๙ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, ๒๕๔๕. 
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๕.-กรุงเทพมหานคร,-๒๕๔๗. 
สนอง วรอุไร. ทําชีวิตให้ได้ดีและมีสุข. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์อัมรินทร์, ๒๕๕๐. 
สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ดี จํากัด, ๒๕๔๐. 
สมจิตต์ สุพรรณทัศน์. เอกสารการสอนชุดวิชาสุขศึกษา. หน่วยที่ ๑ – ๗ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. กรุงเทพมหานคร : ป. สัมพันธ์พานิช, ๒๕๔๗. 
สมใจ ลักษณะ. การพัฒนาประสิทธภาพในการทํางาน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :-เฟื่องฟ้า 

พริ้นต้ิง, ๒๕๔๓. 
สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟิลม์ และไซเท็กซ์ 

จํากัด, ๒๕๔๒. 
สมยศ นาวีการ. การตัดสินใจของผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ,-๒๕๔๕. 
สํานักงาน-ก.พ.ร..-แนวทางดําเนินการการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน-

ปี-๒๕๔๗-๒๕๕๐.-กรุงเทพมหานคร :-บริษัท-สุขุมวิทมีเดีย-มาร์เก็ตต้ิง-จํากัด, ๒๕๔๗. 
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน อ้างใน ธุวนันท์ พานิชโยทัย . การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการทํางานของกรมส่งเสริมการเกษตร พ.ศ.๒๕๓๘. กรุงเทพมหานคร: 
กรมส่งสริมการเกษตร, ๒๕๔๑. 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต. โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาล.-ภูเก็ต:-สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต,-๒๕๔๒. 

สิน พันธ์ุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชชิ่ง จํากัด, ๒๕๔๗. 
สุเทพ ทองประดิษฐ์.-เอกสารประกอบการเรียนวิชา ๐๕๐๑๗๐๑. มหาสารคาม :-มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม,-๒๕๔๕. 
สุเมธ ตันติเวชกุล. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับการพัฒนามนุษย์. เอกสารเผยแพร่สํานักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. เครื่องมือบริหารคน. กรุงเทพมหานคร : บริษัท แอร์
บอร์นพริ้นต์ จํากัด, ๒๕๔๙. 

อัครเมธี สิริวรานนท์, เปิดโอกาสให้ชีวิตให้ได้รับสิ่งอันเป็นมงคล, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์
อุทยานความรู้, ๒๕๕๐. 

อํานาจ เจริญศิลป์. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. 
พริ้นต้ิงเฮาส์, ๒๕๔๓. 

 
(๒) บทความ: 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต),-“ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”,-หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ, 

ฉบับวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑. 
 
 



๑๓๐ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

(๓) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย: 
A.M. Maslow. อ้างใน พระวราวุฒิ มหาวโร (ถาวะโร). “การปฏิบัติงานตามหลักทศพิธราชธรรมของ

องค์การบริหารส่วนตําบลเขวาทุ่ง อําเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๖. 

Bateman. Thomas S. & Scott A. Snell. อ้างใน พูนสุข ภูสุข. “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของข้าราชการฝ้ายอัยการสํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว 
จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๕. 

Emerson-Harrington อ้างใน-สายรุ้ง-บุบผาพันธ์.-“ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท-แคนนอนมาร์เก็ตต้ิง-(ไทยแลนด์)จํากัด-ตามหลักอิทธิบาท-๔”.-วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:-มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๓. 

Herzberg.-Frederick. อ้างใน-สายรุ้ง-บุบผาพันธ์. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท-แคนนอนมาร์เก็ตต้ิง(ไทยแลนด์) จํากัด-ตามหลักอิทธิบาท-๔”.-วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:-มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๓.- 

William-R. อ้างใน-สายรุ้ง-บุบผาพันธ์.-“ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท-แคนนอน
มาร์เก็ตต้ิง-(ไทยแลนด์) จํากัด-ตามหลักอิทธิบาท-๔”.-วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต.-บัณฑิตวิทยาลัย:-มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๓. 

กรกช ณ ลําพูน. “ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของสํานักงานที่ดินจังหวัดเชียงราย 
สาขาอําเภอแม่สาย”. วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง). 
เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๓. 

กัญก์วฬาภรณ์-กลิ่นนิ่มนวล.-“ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก
อิทธิบาท-๔”.-วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.-สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. 
บัณฑิตวิทยาลัย :-มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๔. 

กิจวิธี รัตนแก้ว. “ความพึงพอใจของประชาชนทีมีต่อการให้บริการของสํานักงานที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ 
สาขาสันทราย”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต (การเมืองการปกครอง). 
เชียงใหม่: มหาวิทยาเชียงใหม่, ๒๕๔๔. 

กิตติยา-ฐิติคุณรัตน์.-“ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทซันไชน์อินเตอร์เนชั่นแนล
จํากัด”.-ภาคนิพนธ์มหาบัณฑิต.-สาขาวิชาบริหารธุรกิจ. จันทบุรี:-มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี,-๒๕๕๖. 

กิติภัส-เพ็งศรี.-“ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน:-กรณีศึกษาจังหวัด
สระบุรี”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิต
วิทยาลัย ; มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕. 
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ขวัญใจ มีทิพย์.-“ปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน : ศึกษาเฉพาะกรณีกองพัน
ปฏิบัติการพิเศษ ๑ (คอมแมนโด) กองทัพอากาศ”.-วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
,-สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓. 

ควรคิด-ชโลธรรังสี.-ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสุขาภิบาลจังหวัดอุบลราชธานี. 
ม.ป.ท..-ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.-สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒. 

จิตตา ยุติ. “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน บริษัท 
พูนทรัพย์แคน จํากัด”. สารนิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต .  สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรต, ๒๕๔๘. 

จินตนา-เวชกามา.-“การศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพกรม
ที่ดิน : กรณีศึกษาการให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม-ของสํานักงานที่ดินจังหวัด
กาฬสินธ์ุ”.-วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชานโยบายสาธารณะ :-
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗. 

ชัยวัฒน์-วงศางาม.-“การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานตามหลักอิทธิบาท-๔ :-ศึกษากรณีเฉพาะ
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี”.-วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย :-มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,-๒๕๕๒. 

ชาญณรงค์  ขันประกอบ. “ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจช้ันประทวนใน
จังหวัดหนองคาย”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐. 

ชาตรี-แนวจําปา.-“การประยุกต์ใช้อิทธิบาท-๔-ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสํานักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย-กรุงเทพมหานคร”.-วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์,-บัณฑิตวิทยาลัย:-มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๒. 

ชําเลือง พุฒพรห. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลใน
จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยาการพัฒนา 
:-มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๕. 

ซาเรียนนิก และ คนอื่น ๆ (Zaleanik and Other) อ้างใน ธวัชชัย  เมฆกระจาย. “การศึกษาปัจจัยที่
มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายจัดเก็บค่าผ่านทางการทางพิเศษ
แห่งประเทศไทย”. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. สาขาการจัดการทั่วไป บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๗. 

ณองก์-แสงแก้ว-ว่าที่-ร.ต..-“ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในฝ่ายโยธา-สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 
ตามหลักธรรมาภิบาล”.-วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๕๐. 
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ณัฐนี-เลิศเรืองเจริญ.-“การใช้หลักอิทธิบาท-๔-ในการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาล :-ศึกษาเฉพาะกรณี
โรงพยาบาลมหาชัย-๒-อําเภอกระทุมแบน-จังหวัดสมุทรสาคร”.-สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง. บัณฑิตวิทยาลัย-มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,-๒๕๕๐. 

ณัฐหทัย ชลายนวัฒน์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักธรรม”. กรณีศึกษา บริษัท ๕๐๕  
โภคภัณฑ์ จํากัด”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖. 

บุญชู-ฉัตรารักษ์-ดาบตํารวจ.-“ความผูกพันต่อองค์การตามหลักอิทธิบาท-๔-ของข้าราชการตํารวจ
ประจําศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค-๖-อําเภอเมือง-จังหวัดนครสวรรค์”.-วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.-สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย :-มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๔. 

บุญมี บุญเอี่ยม. “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการทํางานของพนักงานศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 

ปทุมพร  สุขอาษา. “การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารศูนย์ประสานงาน
องค์กรชุมชนระดับตําบล จังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  
สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๖. 

พรสุรีย์ ชุมเกษียร. “ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ร.บ.๒๕๔๐: กรณีศึกษาสํานักงานที่จังหวัดเชียงใหม่ สาขาสัน
กําแพง”. วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔. 

พระกิตติภัค วิยาภรณ์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานโดยการฝึก
สมาธิ : กรณีศึกษา บมจ.ธนาคารกรุงไทย”. ภาคนิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. 
โครงการบัณฑิตศึกษาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,  
๒๕๔๙. 

พระมหาสมคิด-โครธา.-“การใช้อิทธิบาท-๔-ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย”.-วิทยานิพนธ์ปรัชญาการศึกษามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย :-
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,-๒๕๔๗. 

พระวุฒิพงษ์-ถาวรจิตฺโต-(รักเรียน).-“การนําหลักอิทธิบาท-๔-มาใช้ในการปฏิบัติงาน :-ศึกษาเฉพาะ
กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอําเภอเมือง-จังหวัดแม่ฮ่องสอน”.-วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต.-สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย :-มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๓. 

พัชราพร-วีรสิทธ์ิ.-ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบห้าประการของบุคลิกภาพ-และความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท-๔-ของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอยู่ในสํานักงานประกันสังคม.-
ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :-มหาวิทยาลัยรามคําแหง,-๒๕๔๖. 
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พิทยา จันทร์เจริญ. “การดําเนินงานของสํานักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคาม”. วิทยาพนธ์ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๐. 

ไพบูลย์-ต้ังใจ.-“ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักอิทธิบาท-๔ :-กรณีศึกษา-บริษัทแอม
พาส-อินดัสตรี-จํากัด-จังหวัดสมุทรปราการ”.-วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย:-มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๔. 

วรจิตร หนองแก. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้านในจังหวัดขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐. 

วรวิมล บุตรอามาตย์. “การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมของพนักงานไปรษณีย์พิษณุโลก”. 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม, ๒๕๔๙. 

วิชญาภา-เมธีวรฉัตร.-“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท-๔-ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา
จังหวัดนครสวรรค์”.-วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.-สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย :-มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๔. 

วิชัย-ทศพรทรงชัย.-“ปัจจัยที่มีผลต่อการเพิ่มผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ-ศึกษาเฉพาะสาขารังสีวิทยา
วินิจฉัย-ฝ่ายรังสีวิทยา-โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์-สภากาชาดไทย”-ภาคนิพนธ์บัณฑิตศึกษา
โครงการบัณฑิตศึกษาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,-๒๕๔๙. 

สถิตย์ รัชปัตย์. “การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด”. ศึกษาค้นคว้าอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

สนิท สมัครการ. อ้างใน พูนสุข ภูสุข. “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
ข้าราชการฝ้ายอัยการสํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว จังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๕. 

สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส อ้างใน บุญมี บุญเอี่ยม. “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไป
ใช้ในการทํางานของพนักงานศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย 
จํากัด”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 

สัญญา-สัญญาวิวัฒน์.-ทฤษฎีองค์กรประสิทธิภาพ รวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. 
กรุงเทพมหานคร :-ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. คณะรัฐศาสตร์. จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,-๒๕๔๔. 

สาธิต แก้วรากมุข. “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตําบล : ศึกษากรณีอําเภอเม็งราย จังหวัดเชียงราย”. ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต
, สาขาวิชาพัฒนาสังคม. คณะพัฒนาสังคม : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๖. 

 



๑๓๔ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

สายรุ้ง-บุบผาพันธ์.-“ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน-บริษัท-แคนนอน-มาร์เก็ตต้ิง (ไทย
แลนด์)จํากัด-ตามหลักอิทธิบาท-๔”.-วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.-สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๓. 

สิทธิชัย-เดชาสิทธ์ิ.-ผลสัมฤทธ์ิในการใช้อิทธิบาท-๔-ในการปฏิบัติราชการ :-กรณีศึกษาข้าราชการ
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช.-สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.-รัฐศาสตร์การ
ปกครอง. บัณฑิตวิทยาลัย :-มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,-๒๕๕๐. 

สุคนธรัตน์-เถาสุวรรณ์.-“ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ-ลูกจ้างประจํา-และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.-สาขาการ
ปกครองท้องถิ่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐. 

สุจิตรา ธนานันท์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร์. สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐. 

สุทธิคําพร บําราญ. “ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของพัฒนากร กรณีศึกษาเฉพาะจังหวัดปัตตานี”. 
วิทยานิพนธ์พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์, ๒๕๔๐. 

สุภาวดี-บริกุล.-“ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท-๔-กับประสิทธิภาพการ
ทํางาน :ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัท-ดูเม็กซ์-จํากัด-(ประเทศไทย)”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย :-มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,-๒๕๕๒. 

สุเมธ ตันติเวชกุล. ชุมชนปาฐกถา ณ หอประชุมพ่อขุนรามคําแหงมหาราช. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : 
วิกฤติและมิติใหม่แห่งการพึ่งตนเอง. คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 

สุรพันธ์ อรัญเวช. “ความคิดเห็นของข้าราชการสังกัดสํานักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร สาขพระโขนง 
ต่อการนําระบบคอมพิวเตร์มาใช้ในการบริกาประชาชน”. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสนตร์). มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต: บัณฑิตวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

อคิน รพีพัฒน์. ม.ร.ว. . ชุมชนปาฐกถา ณ หอประชุมพ่อขุนรามคําแหงมหาราช. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
: วิกฤติและมิติใหม่แห่งการพึ่งตนเอง.-คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง,-๒๕๔๒. 

อรดี สุทธศรี. “ประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมาธิการสามัญประจําสภาผู้แทนราษฎร”. ค้นคว้าอิสระ
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชานโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗. 

อรพรรณ-ศิริพรประสิทธ์ิ.-สัมฤทธิผลการใช้หลักอิทธิบาท-๔-ในการทํางานของคณะกรรมการหมู่บ้าน
อําเภอเมือง-จังหวัดนครศรีธรรมราช.-สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. รัฐศาสตร์
การปกครอง. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,-๒๕๔๙. 

อรัญญา-เกลี้ยงสะอาด. “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการวางแผนพัฒนาตําบลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล”. ม.ป.ท..-ภาคนิพนธ์หลักสูตรปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. 
คณะพัฒนาสังคมสถาบันบัณฑิต พัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๔๑. 

 



๑๓๕ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

อําพน-ธรรมโชติ.-การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค-จังหวัด
เพชรบุรี.วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:-มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต, ๒๕๔๘. 

 
(๔) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่: 
กระทรวงมหาดไทย. รายงานผลการปฏิบัติงานสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕. กรุงเทพมหานคร : กองการพิมพ์ กรมที่ดิน, ๒๕๕๖. 
กระทรวงมหาดไทย. รายงานผลการปฏิบัติงานสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘. 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมที่ดิน. โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมที่ดิน ผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๕. กรุงเทพมหานคร : กองการพิมพ์ กรมที่ดิน, 
๒๕๕๖. 

ข้อมูลจากฝ่ายบริหารทั่วไป กองเทคโนโลยีทําแผนที่. บันทึกรายงานอัตรากําลังข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘. 

 
(๕) สัมภาษณ์: 
สัมภาษณ์, นางสาวสมศรี ประทุมเมฆ. ผู้อํานวยการส่วนวางโครงแผนที่ด้วยรูปถ่ายทางอากาศ, 

๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์, นายกฤษดา ชวนเจริญ. ผู้อํานวยการส่วนปรับปรุงระวางแผนที่, ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์, นายเชาวลิต อาสนสุวรรณ์. ผู้อํานวยการกองเทคโนโลยีทําแผนที่, ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์, นายบันดาล สถิรชวาล. ผู้อํานวยการส่วนวิศวกรรมบริหาร, ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์, นายประสงค์ เธียรวุฒิกานต์. ผู้อํานวยการส่วนสร้างระวางแผนที่รูปถ่ายทางอากาศ, 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์, นายวัฒนา จรูญธรรมพินิจ. ผู้อํานวยการส่วนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุด
หลักฐานแผนที่,  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์, นายวิเชียร โกวิทพงษ์ขจร. ผู้อํานวยการส่วนพัฒนากรรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบ
ดาวเทียม, ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙. 

 
๒. ภาษาอังกฤษ: 
(I) Books: 
Good. Mary L. Integrating the Individual and the Organization. New York : Wiley. 

2006. 


